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Ａ Ａ

・交通事故24件の発生場所をみると、学校周辺での指導だけで安全意識が高まったとは考え

にくいです。また、逍揺の杜周辺の工事での危険性が指摘されており、一層の安全対策をお願

いします。

・コロナ対応や通学の利便性からも校内への送迎車の乗り入れ対応は非常に良かったと思いま

す。

・今でも校歌指導で威圧的な指導があるというのは残念です。学校生活アンケートの最後の設

問で難点に「伝統に固執している」が2位ですが、このようなことの表れではないのでしょうか。

・年度をまたぐ不登校事例もあるようですが、適切な対応に努めてください。

Ａ Ａ

・ボランティア活動が「体験しただけのもの」、に終わらずに他人への思いやりを持てるよう

にフォローも必要かと思います。

・地域に印象が残り、貢献するボランティアの検討が必要。生徒の心に残り、誇りに思え

るボランティアを考えていただきたい。

Ａ Ａ

・香陵祭は東高生徒の一体感を高める重要な催しと感じています。ウィズ・コロナ、アフ

ター・コロナの時代にふさわしいあり方、企画を、生徒さんが主導して考えていただきたいと

思います。

・満足度の結果はコロナ禍で制限が多い中やむを得ないと思います。

B B

もう時期的に無理かもしれませんが、海浜教室に代わる満足度が高い何か思い出の行

事を催してほしいと思います。

B B

・スタディーツアーの内容はどのようなものでしょうか。

・沼津の千本浜での清掃活動なども「海浜での活動」になるのではないかと思います。

・生徒が学び育つ来年以降のスタディーツアーの新企画に期待します。

イ A Ａ

・保護者アンケートで、「文理問わず難関私立向けコース」とか「韮山の文系難関コース

的な何か」というご意見がありました。今年度入学生の普通科定員割れもありますので、

あらゆる方策をご検討願います。

・同じく保護者アンケートで、「上から目線の教員が多い」というご指摘がありました。少数

意見と思いたいですが、十分な分析と対応をご検討願います。

・同じく、「塾で勉強した方が成果が上がる」とのご意見もありました。こちらも分析とご対

応をお願いします。

・医療人材育成はアピール力はあるが、理数科に志望者が集中してしまう恐れがありま

す。井上靖、長倉三郎さんなどの同窓生もおり、他の魅力づくりも検討してください。

ウ Ａ Ａ

・「心身に問題を抱える生徒の増加」との記載がありますが、実際にどのくらいいらっしゃっ

て、増え方はどのくらいでしょうか。一層手厚いケアをお願いします。

エ B B

・120周年記念式典は、生徒主導で進められ、大変充実した良い式典になったと思い

ます。皆様、ご苦労様でした。

・120周年記念式典は素晴らしかった。学校の存在感を地域に示すことができたと思い

ます。

・保護者アンケートの回答率が低いのが気になります。

・保護者アンケートの(15)家庭との連携・協力の項目に「HPがつまらない」とのご意見が

ありました。簡単にはいかないと思いますが、改善をご検討願います。

・PTAの意見を尊重し、取り入れていく姿勢が大切です。

オ Ａ Ａ

・借りる生徒が少数に偏っていないか、気になります。

・図書館利用、読書時間の増加に向けた取組は継続して力を入れる必要があり、まだ

まだ伸ばしてほしいと思います。

・図書館を利用せず自費で購入したり、電子出版を利用したりと、読書の手段が多様

化していると思われます。生徒の読書量を図る指標が他にあるといいのですが。

カ A A

英語力、コミュニケーション力アップは学校の魅力の大きなポイントになります。コロナ禍の

中、今後は海外に行くだけでなく、国内、学校でも大きな力がつくプログラムの検討に期

待します。

・ＢＢ研修の広島での代替研修が成果を上げられるよう望んでいます。

取　組　目　標 成果目標

令和３年度　学校関係者評価実施報告書

学校名 静岡県立沼津東高等学校

◎生徒の自己肯定感の高揚、

希望ある未来像形成への支援

楽しく充実した生活を送っている／90％以上※

・生徒情報を共有するシステムの充実

◎英語コミュニケーション能力と

国際感覚を備えた生徒の育成

・「学校は進路に関する情報提供を行っている」と答え

る保護者／85%以上

・PTA総会の参加率／70％以上

・地区会の参加率／80％以上

・120周年記念式典の準備と実施

・保護者アンケート結果／４段階評価の全体平均

3.50以上

・1年次生希望者数／40人

・ワークショップ回数／15回

・グローバルリーダー研修報告書発行

・国、県、民間のプログラム参加

・生徒の英語運用能力（CEFRレベルA2以上）／

80％以上（卒業時）

◎信頼される学校づくりの推

進、学校情報の効果的発信

◎図書館広報活動、朝読書、

読書会の充実

・図書館通信の発行

・年間貸出し数／生徒2700冊以上

・県読書感想文コンクール上位入選

ア

◎「自治・利他・不屈」

の精神を持つ生徒の育

成
・達成感・満足度／100％※

・自治会活動の満足度／90％以上※

・事故／０件

・参加者満足度／100％※

・事故／０件

・安全に留意して行動／100％※

・積極的に「集い」を企画・運営・協力した生徒／

100％※

・授業への満足度／85%以上※

・各種行事の満足度／95％以上※

・５教科６･７科目型共通テスト受験者／90％以上

・国公立大学現役合格者／180人以上

・難関大・医学科合格者／50人以上

・「学校は学力向上に成果を上げている」と答える保護

者／85%以上

◎「高い志」を持ち、その実現を

目指す生徒の支援

・自治会活動の満足度／90％以上※

・ルールを守っている／90％以上※

・部活動の満足度／90％以上※

・交通事故件数／前年比減

・欠席遅刻者数／１日３人以内

・いじめ防止等への組織的対応

・活動の満足度／95％以上※

・１部活１ボランティアの実践



キ B B

・課題研究の達成度はどのくらいの評価だったのでしょうか。

・講評という貴重な機会を与えていただき、ありがとうございました。大変充実した研究ば

かりでしたが、生徒さんご自身の達成度、満足度が気になります。

・またAOI-PARCへお越しいただく機会があれば、できれば研究者の方のお話を聞いて

いただく機会も増やしたいと思います。

ク A Ａ

・「教員間のデジタルデバイドを埋める必要がある」との記載がありますが、どの程度なので

しょうか。先生によって、授業の質や生徒の理解度に差がでないよう、ご配慮をお願いし

ます。

ケ B B

・保護者アンケートの○その他に、異常気象時の待機や、メール連絡についてのご意見

がありましたので、改善をお願いします。

・先生方のメンタル面でのケアも十分にお願いします。◎教職員の倫理観と危機管

理意識の維持・向上

◎健康･安全で働き方を意識

した職場環境づくり

・教職員の不祥事根絶

・救急講習等の実施

・校内訓練の効果的実施

・校外防災訓練参加率の向上

・時間外勤務の減少

・職員健康診断受診率／100％

◎探究学習の充実と最先端の

科学研究に学ぶ機会の確保

・課題研究達成度／５段階で４以上

・研修満足度／５段階で４以上

・実習満足度／５段階で４以上

・科学講演会満足度／５段階で４以上

◎生徒の学びを深める教職員

研修の充実

・学習評価の実践事例の共有

・全教員による授業公開

・学習履歴DBの充実

・研修報告や進路情報資料の配布／常時

・大学個別のアドミッションポリシー情報の適切かつ効果

的な活用


