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・病気やケガでの⽋席は避けられないが、⼼の病で⽋席する⽣徒
に対して親⾝に対応してほしい。

・学校内外のルールや規律を理解し、実践していることがうかがえ
る。部活動や⽣徒の奉仕活動への参加等は⽬標も達成され、
⽣徒満⾜度も90％以上であり、特に⼗分であったと感じる。今
後も沼東⽣としての⾃覚を教えることが重要である。
・通学時等の交通ルール遵守の指導は引き続き⾏ってほしい。

意　　　　　⾒

平成29年度　学校関係者評価実施報告書
静岡県⽴沼津東⾼等学校

◎倫理観と危機管理意識の⾼い教職員集団の
育成
◎健康･健全な職場環境づくり

・「ほう・れん・そう」の励⾏
・教職員の不祥事根絶
・校外防災訓練参加率の向上
・健康診断受診率／100％

◎⽣徒の学びや進路志望実現を⽀援する教職
員の育成

・研修報告書等の提出／100％
・研修成果や進路情報に関する報告、関係資料の配布／5回以上

◎英語によるコ　ミュニケーション能⼒が⾼く、国際
感覚豊かな⽣徒の育成

・1年次⽣希望者数／40⼈の確保
・ワークショップ回数／15回
・TOEIC(IP)TEST回数／2回
・⽶国研修報告書の発⾏
・国、県、⺠間のプログラム参加

◎⽣徒の⾃⼰肯定感の獲得
◎学校⽣活の充実
◎希望ある未来像形成の⽀援

・楽しく充実した⽣活を送っている／90％以上※
・⽣徒情報を共有するシステムの確⽴
・個別⽀援計画等の作成

取　組　⽬　標 成果⽬標

イ ◎「⾼い志」の実現を⽬標に主体的に学習し豊
かな⾃⼰を実現しようとする⽣徒の⽀援

・教育課程の満⾜度／90%以上※
・各種⾏事の満⾜度／95％以上※
・職業を知るセミナー、⼤学出張講義の冊⼦作成
・進路⾏事、各種模試等への対象参加／100％
・「進路の⼿引き」作成

・5教科6･7科⽬型センター試験受験者／90％以上
・国公⽴⼤学現役合格者／60％以上
・難関⼤・医学部進学者／50⼈以上

・⽋席遅刻者数／１⽇3⼈以内
・式や学年集会での時間厳守
・いじめ、体罰／0件

ア

◎⼈としての在り⽅を考え、主体的に判断し、周
りの⼈と協働できる⽣徒の育成

◎広い視野と⾏動⼒を持った⽣徒を育成

・⾃治会活動の満⾜度／90％以上※
・ルールを守っている／90％以上※
・部活動の満⾜度／90％以上※
・１部活１ボランティアの実践
・⽣徒の奉仕活動参加／100％
・交通事故件数／前年⽐３割減
・情報モラル関連の⽣徒指導／0件

・授業の満⾜度が85%なので、まだ改善の余地があるように思
う。
・⾼校時代に将来の仕事まで決めるのは難しいが、情報提供を
充実させ⽀援してほしい。

・体罰0は評価できる。
・校外の防災訓練への参加は忙しい中⼤変だが、⼀度も参加し
たことのない先⽣がいるならば、改善すべきだと思う。

・研修は受けるだけでなく、先⽣⽅全てで内容を共有し、時には
意⾒交換などを⾏い、より良い進路指導につなげてほしい。

・TOEICの点数の低い⽣徒への指導を深めてほしい。
・⺠間等のプログラムへの参加を⼀層促すことも必要である。
・⽶国研修の内容の充実を図りたい。

・93%の⽣徒が充実していると回答していることは評価できる。
・⽣徒とのコミュニケーションを増やしていければ素晴らしいと思う。

・最近の進学実績は⽬覚ましいものがあり、継続した指導を期待
している。


